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ELECTRICIEN/NE — TECHNICIEN/NE EVENEMENTIEL

CDI, poste a pourvoir dés que possible — Départ a la retraite
Yoko RH accompagne ses clients, TPE PME dans la gestion des relations humaines.
Pour notre client, situé a La Roche Sur Yon, nous recherchons un/e Electricien H/F

"Vous étes électricien et vous voulez plus de variété dans votre boulot ? Rejoignez une entreprise qui
fait bouger les choses pour le bien commun !"

ORYON est une société d’économie mixte composée de presque cinquante salariés. La société agit
sur le territoire vendéen au tour de 3 péles d’activité :

- Pole Développement économique,
- Pole Gestion immobiliére et patrimoine et,
- Pole Habitat et projets urbains

Le poste est a pourvoir au sein du Pole Gestion Immobiliére qui comprend notamment I'équipe en
charge de la gestion du Parc Expo.

Le Parc Expo, c'est une équipe de 9 personnes réparties sur 2 sites :

- LE SITE DU PARC EXPO DES OUDAIRIES composé de 3 salles pour un total d'environ 7000 m?,
une salle de réunion ainsi qu'une loge et des espaces extérieurs. Un outil qui permet
I'organisation de tout type d'événements (salons, événements sportifs, concerts événements
culturels, assemblées générales, séminaires, repas, spectacles et cocktails...).

- LA SALLE DES FETES DU BOURG SOUS LA ROCHE comprend elle 2 salles pour un total de 1800
m? et accueille des événements a petite et moyenne échelle de type associatif, professionnels
ou pour des événements privés.

David, responsable du service, supervise toute I'activité. Bertrand, Chef de Parc, coordonne I'équipe
en charge de l'installation des événements (installations électriques, montage de stands, mise en
places des espaces...), la maintenance préventive et curative des installations et la gestion de la
sécurité pendant I'évenement.

L’équipe, polyvalente et investie, travaille avec engagement pour assurer le bon déroulement des
manifestations afin de satisfaire pleinement une clientele diversifiée, composée de professionnels
comme de particuliers.

Electricité : vous réalisez des installations et des mises en service d’équipements électriques selon les
configurations demandées par le client. Vous effectuez des raccordements et des mises sous tension
selon les regles de sécurité. Vous travaillez sur de la basse tension, de la maintenance incendie et
réalisez des installations différentes pour chaque manifestation.

Maintenance du parc: vous assurez l'entretien et la maintenance des équipements ainsi que
I'installation du matériel.

Montage et démontage des installations : a partir du cahier des charges des clients vous mettez en
place les différentes configurations selon I'évenement (ex : stands pour un salon ou tables et chaises
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pour une soirée) et les éléments scéniques (pont, structure, podium, aménagements mobiliers, gradin,
barriére ...). Lors des manifestations vous étes présent/e et gérez les éventuels incidents techniques et
les demandes des clients.

Votre polyvalence vous améne a réaliser d’autres missions : SSIAP, de propreté, et mise en place de
sonorisation.

Vous pouvez aussi endosser un role de coordinateur et de gestion des intérimaires selon les
événements comme le montage et démontage, le nettoyage.

Vous I'aurez compris il s'agit d'un poste varié et polyvalent. Vous serez accompagné/e a votre prise de
poste par le chef de parc ainsi que I'équipe qui vous attend impatiemment !

Comme vous intervenez sur des installations électriques totalement configurables, vous avez une
formation en électricité (CAP minimum) et vous savez dimensionner et effectuer des raccordements
électriques.

Vous ne craignez pas le travail en hauteur et des positions de travail parfois un peu inconfortables
(accroupie, penchée).

Vous trouvez des solutions techniques a presque tous les problemes (y compris en dehors de vos
compétences électriques).

Vous serez présent lors des évenements, vous appréciez étre en relation avec les autres : le client,
parfois le visiteur

Vous avez une certaine gestion du stress et des imprévus (voire méme cela vous stimule), qui peuvent
survenir lors des évéenements.

Vous étes d'un naturel organisé et méthodique et vous savez travailler en équipe !

1. Un poste varié centré sur I'’événementiel

2. Une formation interne aux petits oignons

3. Un planning fourni un mois a I'avance pour organiser le travail le week-end lors des
événements ou les périodes d’astreinte

4. Une grande possibilité de récupération des temps hors événements (I'été, les vacances
scolaires ou entre deux événements)

5. Une rémunération entre 28 000 et 33 000€ annuel sur 13 mois. A cela s'ajoute un variable
selon le nombre d'événements d'environ 3000€ brut par an.

6. Des avantages complémentaires dont l'intéressement, une couverture santé et une
prévoyance prise en charge a 100% pour la complémentaire santé et a 80% pour la
prévoyance, des avantages CE...

Vous pensez correspondre au profil et souhaitez en savoir plus, envoyez-nous votre candidature sans
plus attendre a contact@yokorh.fr !
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