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Aide soignant.e en EHPAD (H/F)

CDD puis titularisation ou CDl ensuite alaclé!
Localisation : Angles (85), a proximité de la Tranche-sur-Mer

Notre établissement, I'EHPAD Louis Crosnier, est a la recherche d’un.e aide soignant.e passionné.e
pour rejoindre notre équipe dynamique et chaleureuse. Situé a Angles en Vendée, nonloin de lamer,
notre EHPAD propose un cadre de travail agréable et apaisant pour nos 70 résidents et notre
personnel.

En quoi va consister le job ?

Rattaché.e a la cadre de santé, vous répondez aux besoins de chaque résident en pratiquant la
philosophie de soin HUMANITUDE.

Plus précisément, voici I'étendue de vos missions, vous :
e Assurezl'accompagnement et les soins quotidiens des résidents,
e Surveillez I'état de santé et contribuez au bien-étre des résidents,
e Contribuez au maintien et/ou a 'amélioration de I'autonomie des résidents,
e Participez a I'élaboration et a la mise en ceuvre des Projets d'’Accompagnement
Personnalisés (PAP)
e Collaborez étroitement avec I'ensemble de vos collegues.
e Evoluez dans une équipe pluriprofessionnelle
Qu’'attendons-nous ?

Nous recherchons avant tout une personne empathique avec pour vocation I'envie d’aider les

autres et en particulier nos ainés.

Vous étes titulaire d'un dipléme d'Aide-soignant ou d'Aide Médico-Psychologique (AMP) ou
d’Accompagnant Educatif et Social ou Assistant de Soins en Gérontologie (ASG) ou en cours de
formation ?

Vous avez une expérience en EHPAD, en milieu hospitalier ou en accompagnement a domicile de
personnes gées ?

Le relationnel, I'esprit d'équipe et I'entraide sont vos atouts ?
Vous étes endurant.e et arpenter les couloirs de I'EHPAD ne vous fait pas peur ?

Vous étes consciencieux.se, curieux.se et avez envie d’apprendre ? Lisez la suite !
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Notre proposition ?

Votre contrat : vous serez sous contrat de travail a durée déterminée (CDD) dans un premier
temps. A la suite une titularisation ou un CDI pourra vous étre proposée. Vous bénéficierez d'un

accompagnement et d'un suivi d’intégration individualisé avec votre responsable.

Votre rémunération : vous étes rémunéré.e au minimum 2000€ bruts mensuels (prime SEGUR
comprise). Votre rémunération sera variable en fonction de votre expérience.

Vos avantages : a cela s'ajoute, des primes : prime Grand age, prime dimanche et jours fériés, prime
de service (IFSE), prime annuelle (CIA).

Vous pourrez également bénéficier des avantages du Comité National d’Action Sociale (équivalent
au comité d’entreprise) : offre de crédits, billetterie, loisirs, avantages pour les familles...

Votre temps de travail : vous travaillez 35 heures. Un temps partiel est possible.

Vos horaires : vous alternez sur des horaires du matin : 7h - 14h30 ; de I'aprés-midi : 13h30 - 20h00
ou “coupés” : 8h30 - 13h et 18h00 - 20h00. Vous disposez d'un jour de repos par semaine et d'un
week-end sur deux de libre.

Votre cadre de travail : nous vous proposons de rejoindre un environnement de travail agréable
a:

- 10 mindela Tranche-sur-Mer,

- 12mindelaplage de La Terriére et des Conches en voiture et 25 minutes a vélo,

- 40 mindes Sables d'Olonne.

Vos perspectives d’évolution : Nous vous proposons de vous accompagner vers la formation
d’'Assistant de Soins en Gérontologie ou Infirmier Dipldmé d'Etat.

®) Vous avez envie d’en savoir plus sur I'équipe ?

Gaélle MEGE, directrice de I'établissement est pleinement investie et engagée. Dans ce contexte
difficile, elle cherche en permanence des solutions et est a I'écoute de ses équipes et disponible
pour leur faciliter la vie au quotidien.

Corinne AUMARECHAL, cadre de santé, est une manager a I'écoute, dans une démarche de
proximité, d’amélioration continue et d’'égalité de traitement.

Elles forment un duo complémentaire, engagé et entouré d'une équipe investie et engagée a suivre
la philosophie de soin HUMANITUDE, dont les piliers sont: la verticalité, le regard, le toucher et la
parole.

Plus précisément, I'équipe de soin, trés impliquée, travaille étroitement avec le résident, la famille et
I'ensemble des collégues au service du résident en tant qu’étre humain a part entiére.

L'équipe hételiere a a coeur d'étre aux petits soins des résidents et de leur servir des produits de
qualité en lien avec les acteurs locaux.
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Enfin, Félix et Choupette, les deux matous de 'EHPAD, seront ravis de vous accueillir.

Les résidents sont impatients de vous rencontrer, adressez votre candidature sans plus attendre a
gmege@louiscrosnier fr.
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